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PORIN VESI, LIIKELAITOS



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

04/2025
B4 Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 57 59 -2
Sijaiset 1 -1
Muut madraaikaiset 3 1 2
Kaikki yhteensa 60 61 -1
Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2)
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HTV2 kum vs edellinen vuosi HTV2 kum [%]
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Poissaolot ovat kasvaneet
Sairauspoissaolot, kalenteripaivat merkittavasti pahasta influenssa- ja

flunssakaudesta seka yhdesta

pitkasta sairauspoissaolosta
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Sairaus

ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023

Kalenterip
Kalenteripdivdd Kalenteripdivda Kalenteripdivaa / &ivaa / Poissaolojen Poissaolojen
p 4. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%

Sairaus 21,65 14,47 24,89 25,31 49,6% -13,0%




Terveysperusteiset poissaolot

Sairauslomatodistuksella
poissaolopaivat ovat
kasvaneet merkittavasti
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Riviotsikot Edo0s 2024 2023 2022
=
18,2 9,4 21,9 18,5

34 36 30 51

Sairausloma

Sairausloma,esimiehen lupa

Yleisvaarallinen tartuntatauti 1,7
Vapaa-ajan tapaturma 1,5

=
TyoOtapaturma 24 1,2 0,6
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Sairauspoissaolot yksikaittain (ilman
tyétapaturmapoissaoloja)

E4

Ed20s

141810 Hallinto 1,5

Riviotsikot
=

76 46
141811 Laitosyksikko
141812 Verkostoyksikkod

2024 2023 2022

24,4 96 9,7 354
20,9 18,7 36,5 19,6

Kaikki yhteensa

21,6 14,5 24,9 253



Tehty yli- ja lisatyo (tunnit)
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Riviotsikot =2025 2024 2023 2022
141810 Hallinto 61
141811 Laitosyksikkd 280 183 217 119
141812 Verkostoyksikkod 1994 2233 1873 1635
Kaikki yhteensa 2275 2416 2089 1815




